Overenskomstforhandlingerne 2024

Overenskomst mellem

HK Privat/PROSA Tech Mahindra

Nedennaevnte parter har indgéet aftale om fornyelse af virksomhedsoverenskomst for Tech Mahindra
for en 2-arig periode.

Der tages forbehold for DA’s godkendelse af forhandlingsresultatet samt godkendelse i HK Privats og
PROSAs kompetente forsamlinger.

Der er mellem nedennavnte parter i forbindelse med aftalen om overenskomstfornyelse udarbejdet og
underskrevet papirer i henhold til nedennaevnte opstilling:

®

®

Aftale om overenskomstens varighed

Aftale om udviklingsfond

Aftale om udvalgsarbejde om guidelines til et godt lokalt samarbejde mellem virksomheden og til-
lidsrepraesentanten

Aftale om tre-méneders samtale

Aftale om teknisk gennemgang af elevbestemmelser

Aftale om styrkelse af tillidsreprasentanternes rolle

Aftale om restopsparing pé Fritvalgs Lenkontoen

Aftale om regulering af mindstebetalingssatser for elever

Aftale om redaktionelle eendringer

Aftale om pensionssatser

Aftale om orientering af tillidsreprasentanten vedrarende deekningsomrade

Aftale om organisationsaftale om uddannelsesreprasentant

Aftale om organisationsaftale om tillidsreprasentanters ret til frihed i forbindelse med indkaldte
informationsmeder

Aftale om nye regler og rammer vedr. natarbejde

Aftale om londannelse

Aftale om lgn og arbejdsforhold for kvu-studerende

Aftale om in- og outsourcing

Aftale om implementering af arbejdsvilkarsdirektivet

Aftale om gravides natarbejde

Aftale om fritvalgs lenkonto

Aftale om frihed til deltagelse i erfa-mede for repraesentanter i virksomhedens uddannelsesudvalg
Aftale om barsel

Aftale om aflenning af unge under 18 &r

Aftale om adgang til at fravige ferielovens § 7 om ferie p4 forskud samt princippet i fericlovens § 15
om varsling af ferie, der ikke er optjent pa afholdelsestidspunktet

Herefter udestédr ingen krav parterne imellem.

/
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Kebenhavn, den 12. februar 2024
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Overenskomst mellem

HK Privat/PROSA Tech Mahindra

Aftale
om

overenskomstens varighed

1 § 24, 1. afsnit, udgar "1. marts 2021” og erstattes af: "1. marts 2024”.

18§ 24, 1. afsnit, udgar ”1. marts 2024” og erstattes af: ”1. marts 2026”.

/ /ﬁ Kebenhavn, den 12. februar 2024
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Overenskomst mellem

HK Privat/PROSA Tech Mahindra

Aftale
om
udviklingsfond
I §16, 1. afsnit udgdr “1.539,20 kr.” og erstattes af “1.704,20°.
1§16, 1. afsnit udgéar “769,60 kr.” og erstattes af “852,10”.

/ Kebenhavn, den 12. februar 2024

H 1vat : Tech Mahindra
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Overenskomst mellem

HK Privat/PROSA Tech Mahindra

Aftale
om

udvalgsarbejde om guidelines til et godt lokalt samarbejde mellem virksomheden og til-
lidsreprzasentanten

Det lokale samarbejde mellem virksomheden og tillidsrepraesentanten er afgerende for virksomhedens
drift og medarbejdernes indflydelse pa deres arbejdsvilkér. Parterne har derfor en felles interesse i, at
samarbejdet mellem de lokale parter fungerer s godt og konstruktivt som muligt.

I overenskomstperioden 2023-2025 er der igangsat et udvalgsarbejde mellem HK Privat og Dansk Er-
hverv Arbejdsgiver. Dette arbejde folges taet af parterne, hvorefter parterne kan drefte relevansen af
guidelines for virksomheden.

(// Koebenhavn, den 12. februar 2024
(A
'H 1vat ) Tech Mahindra
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Overenskomst mellem

HK Privat/PROSA Tech Mahindra

Aftale
om

tre-maneders samtale

1§ 5, stk. 2 indsaettes som ny litra b:

“Hvis der i forbindelse med en nyansattelse pa virksomheden er aftalt funktionslen, finder overens-
komstparterne det hensigtsmassigt, at medarbejderen og virksomheden ca. tre méneder efter medar-
bejderens tiltradelse af stillingen holder en samtale om stillingsindhold og arbejdets omfang. Hvis en af

parterne anmoder om det, afholdes samtalen.”

Nuvarende litra b-c bliver herefter til litra c-d.

ﬁ Kebenhavn, den 12. februar 2024

K Brivat i Tech Mahindra
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Overenskomst mellem

HK Privat/PROSA Tech Mahindra

Aftale
om

teknisk gennemgang af elevbestemmelser

I aftale om elever stk. 10 udgar 2. og 3. afsnit og erstattes af:

“Elever skal i videst muligt omfang benytte offentlige befordringsmidler. Hvis dette medferer urimeligt
store ulemper for eleven, kan eget befordringsmiddel bruges.

Ved offentlig befordring ydes godtgarelse for faktiske atholdte udgifter. Befordringen skal foretages pa
den billigste og mest hensigtsmassige made. Anvendes eget befordringsmiddel, ydes en befordrings-
godtgoerelse pr. kert km, svarende til den til enhver tid geeldende sats for befordringsfradrag for kert km.
over 120 km, p.t. kr. 1,10, nér den samlede skolevej er 20 km eller derover.”

I Aftale om lan- og arbejdsforhold for elever punkt 11, 4. og 5. afsnit, udgar: “virksomheden” og erstattes
af "AUB”.

Overalt i elevbestemmelserne i virksomhedsoverenskomst for Tech Mahindra udgar "Undervisningsmi-
nisteriet” og erstattes af "Bgrne- og Undervisningsministeriet”.

Overalt i elevbestemmelserne i virksomhedsoverenskomst for Tech Mahindra a&ndres terminologier i
overensstemmelse med "Orientering om ny terminologi pa erhvervsuddannelsesomradet” af den 5. ja-
nuar 2022 fra Barne- og Undervisningsministeriet, der vedleegges som bilag til denne aftale.

Kebenhavn, den 12. februar 2024

Tech Mahindra
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Overenskomst mellem

HK Privat/PROSA Tech Mahindra

Aftale
om

styrkelse af tillidsreprasentanternes rolle

Tillidsreprasentanter spiller en vigtig rolle for opretholdelsen af et staerkt samarbejde i virksomhe-
derne. Derfor er der aftalt en raekke tiltag, der understreger denne betydning og forbedrer tillidsreprae-
sentanternes mulighed for at udfylde rollen. Det sker blandt andet ved at prazcisere, at det er en felles
forpligtelse ikke at hindre organisering og ved faclles anbefalinger af inddragelse af tillidsreprasentan-
ten.

Valg af tillidsrepreesentant i arbejdstiden

I § 14, stk. 4, litra A, indsattes som et nyt sidste afsnit:
"Der er ret til at veelge en tillidsreprasentant i arbejdstiden. Dette aftales lokalt.”
Organisering

Parterne er enige om at understrege, at der ikke ma laegges hindringer i vejen for organiseringen, og at
denne organisering kan lettes ved adgang til orientering til nyansatte medarbejdere.

1§ 14, stk. 1 indsettes derfor som et nyt sidste afsnit:
"Der mé ikke leegges hindringer i vejen for virksomhedens og medarbejdernes organisering.”
I §14, stk. 2, indsaettes som nyt neastsidste afsnit:

*Tillidsreprazsentanten gives mulighed for i arbejdstiden at medes med nyansatte medarbejdere. For-
méalet med medet er at orientere om tillidsrepraesentantens samarbejde med virksomheden og mulighe-
den for medlemskab af organisationerne. Et mede kan for eksempel etableres i forbindelse med en
introduktionsdag for nye medarbejdere i virksomheden, nir en virksomhed har ansat et vist antal nye
medarbejdere eller med en fast frekvens.”

( B / Kebenhavn, den 12. februar 2024
) 5
#A' ' Tech Mahindra
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Overenskomst mellem

HK Privat/PROSA Tech Mahindra

Aftale
om

restopsparing pa Fritvalgs Lenkontoen

§ 6 afsnit "Restopsparing op Fritvalgskontoen” udgér og erstattes af:
“Restopsparing pa Fritvalgskontoen

Hvis der er indestdende midler pa Fritvalgs Lenkontoen ved udgangen af maj méaned, skal disse udbeta-
les med forstkommende lenudbetaling, medmindre andet aftales lokalt.

Midler, som medarbejderen har valgt at henszette til afholdelse af seniorfrihed, skal dog ikke udbetales.

Ved fratreedelse opgeres Fritvalgs Lankontoen, og eventuelt overskud udbetales sammen med den sid-
ste lenudbetaling fra Tech Mahindra.”

Parterne har dreftet behovet for at synliggare Fritvalgs Lankontoen over for medarbejderen for at un-
derstotte det frie valg ved at lade bidrag til, udbetaling fra samt indestaende pa Fritvalgs Lenkontoen

fremgd af medarbejderens lonseddel. Parterne er enige om, at det ikke skal betragtes som bodspéalagt

brud pa overenskomsten, hvis bidrag, udbetaling eller indestdende ikke fremgar af lensedlen.

Kaobenhavn, den 12. februar 2zo24

at ' Tech Mahindra
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Overenskomst mellem

HK Privat/PROSA Tech Mahindra

Aftale
om

regulering af mindstebetalingssatser for elever

I aftale om elever, afsnit 4, (skema), forhajes mindstebetalingssatserne med 4,5 pet. i gennemsnit den 1.
marts 2024 og med 3,5 pet. i gennemsnit den 1. marts 2025.

/~ Kebenhavn, den 12. februar 2024

1vat ' Tech Mahindra
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HK Privat/PROSA Tech Mahindra

Aftale
om

redaktionelle zndringer

Parterne er enige om, at overenskomstens bestemmelser settes op pd samme made som overenskom-
stens § 14.

Kebenhavn, den 12. februar 2024

Tech Mahindra
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Overenskomst mellem

HK Privat/PROSA Tech Mahindra

Aftale
om

pensionssatser

1§ 7, stk. 1, 1. pkt. udgar:

"Det samlede pensionsbidrag udger 12,00% - heraf udger virksomhedens bidrag 2/3 og medarbejderens
bidrag 1/3.”

1§ 7, stk. 1 indsaettes som 1. pkt.:

"Pr. 1. juni 2024 udger det samlede pensionsbidrag 12,00% - heraf udger virksomhedens bidrag 10% og
medarbejderens bidrag 2%.”

Kobenhavn, den 12. februar 2024

HK Privat Tech Mahindra
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Overenskomst mellem

HK Privat/PROSA Tech Mahindra

Aftale
om

orientering af tillidsrepraesentanten vedrerende daekningsomrade

I § 14, stk. 2 indsattes som nyt afsnit 10:

"Hvis en medarbejders ansattelsesforhold endres siledes, at ansattelsesforholdet ikke leengere er om-
fattet af overenskomstens dakningsomrade, skal tillidsreprasentanten orienteres.

Hvis virksomheden ikke har orienteret tillidsrepraesentanten herom, og tillidsreprasentanten retter
henvendelse til virksomheden, skal virksomheden inden for 14 dage herefter informere tillidsreprasen-

tanten.”

Kebenhavn, den 12. februar 2024

Tech Mahindra
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Overenskomst mellem

HK Privat/PROSA Tech Mahindra

Aftale
om

organisationsaftale om uddannelsesreprasentant

Overenskomstparterne ensker, at der sker en styrkelse af det lokale arbejde med uddannelse ved, at til-
lidsrepraesentanten (-erne) ved lokal enighed mellem ledelse og tillidsreprasentant kan udpege en ud-
dannelsesreprasentant for virksomheden. Uddannelsesrepraesentanten omfattes ikke af § 14, stk. 8 1
virksomhedsoverenskomst for Tech Mahindra.

Der indsaettes som ny organisationsaftale:
”Organisationsaftale om uddannelsesreprasentant

"Ved lokal enighed mellem ledelse og tillidsreprasentanten (-erne) kan tillidsrepraesentanten (-erne)
udpege en falles uddannelsesrepraesentant pa virksomheden.

Uddannelsesrepraesentanten kan bista virksomhed og medarbejdere med uddannelse efter overenskom-
stens bestemmelser, og herunder vare sparringspartner for virksomheden, medarbejdere og Kontor- og
Lageromradets Kompetenceudviklingsfonds opsagende konsulenter. Herudover kan uddannelsesrepra-
sentanten bisti virksomheden i at skabe overblik over, hvor der kan uddannes elever til at dekke virk-
somhedens kompetencebehov.

Som en forsggsordning i overenskomstperioden har uddannelsesrepraesentanten efter aftale med ledel-
sen ret til op til 1 dags frihed uden lgn om dret med henblik pa at opkvalificere medarbejderen til den
funktion, som ligger i hvervet som uddannelsesreprasentant. Overenskomstparterne aftaler naermere
retningslinjer for uddannelsen. Forsegsordningen bortfalder pr. den 28. februar 2026.”

Kobenhavn, den 12. februar 2024

- Tech Mahindra

Side 15 af 37



Nr. 12

Overenskomstforhandlingerne 2024

Overenskomst mellem

HK Privat/PROSA Tech Mahindra

y
J

=

Side 16 af 37



Nr. 13

Overenskomstforhandlingerne 2024
Overenskomst mellem

HK Privat/PROSA Tech Mahindra

Aftale
om

Aftale om tillidsreprasentanters ret til frihed i forbindelse med indkaldte informations-
meder

I forbindelse med overenskomstfornyelsen 2024 ansker parterne at stotte op om udbredelsen af infor-
mation om de nye elementer i virksomhedsoverenskomsten.

Tillidsreprassentanten har derfor ret til frihed med lan til deltagelse i neermeste informationsmade (in-
klusive transporttid) indkaldt af forbundene/afdelingerne, efter et aftaleresultat matte foreligge.

Tillidsreprasentanten har pligt til at underrette arbejdsgiveren om, hvor informationsmedet holdes
samt varigheden af madet.

Transportudgiften daekkes af forbundene/afdelingerne.

Parternes aftale treeder i1 kraft ved dennes underskrift.

Kobenhavn, den 12. februar 2024

Tech Mahindra
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Overenskomstforhandlingerne 2024
Overenskomst mellem

HK Privat/PROSA Tech Mahindra

Aftale
om

nye regler og rammer vedr. natarbejde

Parterne er enige om at implementere NFA's generelle anbefalinger om natarbejde i overenskomsten.
Pé& nuvarende tidspunkt er der ikke natarbejde hos virksomheden.

NFA's anbefalinger er:

e Hajst tre nattevagter i treek

o Hajst g timer ad gangen

»  Mindst 11 timer mellem to vagter

e Gravide normalt arbejder maksimalt 1 nattevagt om ugen for at mindske risiko for abort og an-
dre graviditetskomplikationer.

Safremt der etableres natarbejde hos Tech Mahindra, er parterne pa den baggrund enige om, at fol-
gende principper indarbejdes i overenskomsten:

1. Det skal lokalt pa virksomheden dreftes med tillidsreprasentanten, eller hvor en sddan ikke er
valgt, med arbejdsmiljsorganisationen, om man pé virksomheden lever op til NFA's anbefalinger i
de omrader af virksomheden, hvor der udfgres natarbejde.

Draftelsen skal:

a. gennemfores ved ivaerksattelse af natarbejde og derefter lsbende en gang om aret
b. dokumenteres skriftligt. Den skriftlige dokumentation skal indeholde en gennemgang af an-
befalingerne, f.cks. i et skema eller et referat af dreftelsen.

2. Hvis det pa pa baggrund af den lokale draftelse pa virksomheden vurderes, at NFA’s anbefalinger
folges, anvendes nuvaerende regler i overenskomsten uendret.

3. Hvis det pa baggrund af den lokale dreftelse pa virksomheden vurderes, at NFA’s anbefalinger ikke
folges, settes folgende aktiviteter i vaerk for natarbejdere, hvis normale arbejdstid ikke er tilrettelagt
i overensstemmelse med NFA’s anbefalinger:
a. Virksomheden tilbyder arlig helbredskontrol til natarbejdere
b. Deter obligatorisk for natarbejderen at gennemfare helbredskontrollen hvert andet r
c. Gennemforelse af en arlig seerlig risikovurdering rettet mod natarbejde, evt. i samarbejde
med arbejdsmiljeorganisationen,
i.  Identifikation og kortleegning af risici ved natarbejde
ii.  Vurdering af risici ved natarbejde
iii.  Prioritering og udarbejdelse af handlingsplan
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iv.  Opfelgning pd handlingsplan

Pi denne baggrund foretages falgende tilfajelser i overenskomsten, sa de treeder i kraft d. 1. marts 2025:
Som ny aftale indseattes aftale om forebyggende tiltag ved natarbejderes natarbejde:

"Med virkning fra 1. marts 2025 geelder folgende:

Forebyggende tiltag ved natarbejderes natarbejde

Parterne er enige om, at tilretteleeggelsen af natarbejde folger anbefalingerne fra Det Nationale Forsk-
ningscenter for Arbejdsmilje (NFA), herunder de szrlige anbefalinger for gravide. I Aftale om natar-
bejde har parterne aftalt efter hvilke principper, natarbejderes natarbejde ber planlaegges for at felge
anbefalingerne, samt hvilke tiltag, der skal fortages, hvis anbefalingerne ikke falges.”

T Aftale om natarbejde og helbredskontrol indsasttes nedenstdende efter afsnittet om "Dokumentation
for, at natarbejderen tilbydes helbredskontrol”:

“Forebyggende tiltag ved natarbejderes natarbejde
Med virkning fra 1. marts 2025 gelder falgende:
Parterne har implementeret NFA’s anbefalinger om natarbejde:

o  Hgjst tre nattevagter i traek,

e Hajst 9 timer ad gangen

e  Mindst 11 timer mellem to vagter

s  Gravide normalt arbejder maksimalt 1 nattevagt om ugen for at mindske risiko for abort og an-
dre graviditetskomplikationer.

Virksomheder, der har natarbejdere, skal derfor gennemfare folgende tiltag:

Det skal lokalt pd virksomheden dreftes med tillidsreprasentanten, eller hvor en sadan ikke er valgt,
med arbejdsmiljgorganisationen, om man pa virksomheden lever op til NFA’s anbefalinger i de omrader
af virksomheden, hvor der udferes natarbejde.

Draftelsen skal:

a. gennemfores ved ivaerksattelse af natarbejde og derefter lsbende en gang om éret
b. dokumenteres skriftligt. Den skriftlige dokumentation skal indeholde en gennemgang af anbefa-
lingerne, f.eks. i et skema eller et referat af draftelsen.

Hvis det pa baggrund af denne lokale draftelse vurderes, at NFA’s anbefalinger folges, anvendes de al-
mindelige regler i overenskomsten, jf. ovenfor, uandret, herunder reglerne om helbredskontrol.

Hvis det pa baggrund af den lokale draftelse vurderes, at NFA’s anbefalinger ikke folges, sattes faolgende
srlige aktiviteter i veerk for natarbejdere, hvis normale arbejdstid om natten ikke er tilrettelagt i over-
ensstemmelse med NFA’s anbefalinger:

a. Virksomheden skal tilbyde éarlig helbredskontrol til natarbejderne
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b. Det er obligatorisk for natarbejderen at gennemfore helbredskontrollen hvert andet ér
c. Gennemforelse af en arlig seerlig risikovurdering rettet mod natarbejde, evt. i samarbejde med
arbejdsmiljsorganisationen,
1. Identifikation og kortleegning af risici ved natarbejde
il.  Vurdering af risici ved natarbejde
iii.  Prioritering og udarbejdelse af handlingsplan
iv.  Opfelgning pa handlingsplan”

Saerligt om gravides natarbejde

Nedenstaende forudseatter, at Arbejdstilsynet indarbejder NFA's anbefalinger om gravides natarbejde i
f.eks. Bekendtgerelse om arbejdets udforelse § 8, jf. bilag 2.

Herudover forudsztter parterne, at natarbejde ud over 1 nattevagt om ugen bliver omfattet af Barselslo-
vens § 6, stk. 2, nr. 2, og at der saledes vil vaere adgang til refusion.

Hvis disse forudsaetninger ikke er opfyldte, genoptages draftelserne mellem parterne.

[ Aftale om natarbejde og helbredskontrol indsattes nedenstaende efter afsnittene om "Forebyggende
tiltag ved natarbejderes natarbejde”:

“Gravides natarbejde
Nedenstdende geelder fra 1. marts 2025 under folgende forudsatninger:

o At Arbejdstilsynet indarbejder NFA’s anbefalinger om gravides natarbejde i f.eks. Bekendtgo-
relse om arbejdets udforelse § 8, jf. bilag 2.

e At natarbejde udover 1 nattevagt om ugen bliver omfattet af Barselslovens § 6, stk. 2, nr. 2, og at
der séledes vil veere adgang til refusion.

Nér virksomheden er underrettet om eller pa anden méde bliver bekendt med, at en medarbejder er
gravid, skal virksomheden hurtigst muligt og senest 2 uger efter til en uges udgang omlagge medarbej-
derens arbejdstid eller overfare medarbejderen til andre arbejdsopgaver, s pagzldende hojest arbejder
en nattevagt om ugen.

Hvis det ikke er muligt for arbejdsgiveren at omlaegge arbejdstiden, s& pigeldende medarbejder hajst
arbejder 1 nattevagt om ugen, eller overfore medarbejderen til andre arbejdsopgaver, har medarbejde-
ren ret til fravaer for evrige nattevagter ud over 1 om ugen med betaling som ved graviditetsorlov efter
bestemmelserne i § 10, stk. 6, litra B. Der er udelukkende tale om en betalingsregel, som galder uanset
medarbejderens anciennitet og uanset antallet af uger, medarbejderen har fraveer for gvrige nattevagter
ud over 1 om ugen.

Hvis den gravide medarbejder har opnéet ret til fraveer fra evrige nattevagter ud over 1 om ugen, jf.
ovenfor, kan arbejdsgiveren senere omlaegge medarbejderens arbejdstid eller overfare medarbejderen
til andre arbejdsopgaver, nar muligheden senere matte opst.”
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Kebenhavn, den 12. februar zo24

HKPrivat Tech Mahindra
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Aftale
om

lendannelse

Parterne har drgftet den lokale landannelse i mindstebetalingssystemet i virksomhedsoverenskomsten
med Tech Mahindra.

Parterne er enige om, at lendannelsen i1 virksomhedsoverenskomsten med Tech Mahindra skal ske lo-
kalt, og at bade de lokale parter og overenskomstparterne har en falles interesse i at understette mind-
stebetalingssystemet.

Parterne er enige om, at lendannelsen tager udgangspunkt i den enkelte virksomheds produktivitet,
konkurrenceevne, skonomiske situation og fremtidsudsigter, herunder bl.a. ordrebeholdning, markeds-
situation og produktionsforhold, og skal ske i overensstemmelse med bestemmelserne i virksomheds-
overenskomsten med Tech Mahindra.

Parterne er endvidere enige om, at udgangspunktet i virksomhedsoverenskomsten med Tech Mahindra
er, at lonnen for den enkelte medarbejder i hvert tilfelde aftales mellem virksomheden og medarbejde-
ren efter bestemmelserne i § 5, stk. 1, litra A virksomhedsoverenskomsten med Tech Mahindra.

Hvis parterne ansker, at loannen forhandles kollektivt, findes det hensigtsmaessigt, at der i givet fald ind-
gas lokalaftale herom.

I § 5, stk. 1 indseettes folgende tekst som nyt litra D:
“Hvor de lokale parter ensker at forhandle lennen kollektivt, kan dette aftales lokalt.”

Endvidere er parterne enige om at styrke medarbejdernes muligheder for at have konstruktive lonfor-
handlinger.

Parterne er enige om, at dette kan ske ved, at tillidsrepraesentanten kan anmode virksomhedens ledelse
om information vedrerende virksomhedens produktivitet, konkurrenceevne, skonomiske situation og
fremtidsudsigter, herunder bl.a., ordrebeholdning, markedssituation og produktionsforhold.

I § 5, stk. 1 indsaettes folgende tekst som nyt litra E:

"Med henblik pé bedst muligt at kunne understatte sine kolleger i forbindelse med indgéelse af aftaler
om lgn efter § 5, stk. 1, litra A og B, kan tillidsreprasentanten anmode om at fa belyst virksomhedens
produktivitet, konkurrenceevne, skonomiske situation og fremtidsudsigter, herunder bl.a. ordrebehold-
ning, markedssituation og produktionsforhold.”

Nuvaerende litra D-G bliver herefter til nyt litra F-1.
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Kebenhavn, den 12. februar 2024

a Tech Mahindra
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HK Privat/PROSA Tech Mahindra

Aftale
om

len og arbejdsforhold for kvu-studerende

I aftale om lon og arbejdsforhold for kvu-studerende, afsnit 3 forhgjes mindstebetalingssatserne med
4,5 pet. 1 gennemsnit den 1. marts 2024 og med 3,5 pct. i gennemsnit den 1. marts 2025,

Kebenhavn, den 12. februar 2024

HK Pfivat Tech Mahindra
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Aftale
om
in- og outsourcing
I aftale om in- og outsourcing under overskriften “Indfasning af Fritvalgskonto op til 4 pet.”, 1. afsnit, 2.
punkt udgér "4 pct.” og erstattes af "6 pet.”

I aftale om in- og outsourcing under overskriften “Indfasning af Fritvalgskonto over 4 pet.” 1. afsnit,
litra A, 1. punkt udgar "4,0 procentpoint” og erstattes af ”6,0 procentpoint”.

I aftale om in- og outsourcing under overskriften “Indfasning af Fritvalgskonto over 4 pect.”, 1. afsnit,
litra B, 1. punkt udgér 4,0 procentpoint” og erstattes af ”6,0 procentpoint”.

I aftale om in- og outsourcing under overskriften “Indfasning af Fritvalgskonto over 4 pet”, 1. afsnit ud-
gar litra C og erstattes af:

"For sa vidt angar de 6,0 procentpoint kan Tech Mahindra kraeve indfasning pa folgende made:

Senest 3 méneder efter overfarslen/overdragelsen til Tech Mahindra, dog med virkning fra den ferste i
en maned, indbetaler virksomheden 1,5 pet. 1 bidrag til Fritvalgs Lenkontoen.

Senest 1 dr efter indmeldelsen indbetales 3,0 pect. i bidrag til Fritvalgs Lenkontoen.
Senest 2 r efter indmeldelsen indbetales 4,5 pet. i bidrag til Fritvalgs Lenkontoen.
Senest 3 ar efter indmeldelsen indbetales 6,0 pct. i bidrag til Fritvalgs Lenkontoen.”

[ aftale om in- og outsourcing under overskriften “Pension:” udgar punkt 5 og erstattes af: "Af pensio-
nen udger virksomhedens bidrag 10% og medarbejderens bidrag 2%.”

Kebenhavn, den 12. februar 2024

Tech Mahindra
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Aftale
om

implementering af direktiv (EU) 2019/1152 af 20. juni 2019 om gennemsigtige og forudsi-
gelige arbejdsvilkir i Den Europzaiske Union (arbejdsvilkarsdirektivet)

Aftalen indsattes under overskriften "ANSATTELSESBEVISER” og erstatter Aftale om ansattelsesbe-
viser:

"Parterne har indgéet nedenstaende aftale med henblik pa at implementere arbejdsvilkarsdirektivet i
overenskomsten. Nedenstiende traeder i kraft samme dato, som den danske lov, der implementerer ar-
bejdsvilkarsdirektivet (Lov om ansattelsesbeviser og visse arbejdsvilkar), treeder i kraft, hvilket par-
terne forventer sker den 1. juli 2023. Samtidig udgér ovenstdende Aftale om ansattelsesbeviser.

1. Parterne er enige om, at arbejdsvilkarsdirektivets artikel 1 — 7 samt artikel 15 — 19 implemente-
res med ordlyden i henholdsvis § 1, stk. 1 - 3, §§ 2 — 5 samt §§ 12 - 151 Lov om ansattelsesbevi-
ser og visse arbejdsvilkar.

2. Parterne er enige om, at IT-overenskomsten sikrer den overordnede beskyttelse af medarbej-
derne, og lever op til arbejdsvilkarsdirektivets formal, jf. artikel 1, stk. 1. Hermed anses arbejds-
vilkérsdirektivets kapitel tre for implementeret, jf. direktivets artikel 14.

3. Parterne er enige om, at safremt ansattelsesbeviset ikke er udleveret til medarbejderen rettidigt,
eller hvis ansettelsesbeviset er mangelfuldt, kan virksomheden pélaegges at udrede en
bod/godtgerelse, medmindre manglen er undskyldelig og ikke har haft konkret betydning for
anseattelsesforholdet.

Overtradelse skal patales over for virksomheden. Er det patalte forhold ikke bragt i orden inden
5 arbejdsdage, skal der herefter straks skriftligt rejses sag over for Dansk Erhverv Arbejdsgiver
med preecis angivelse af, hvilke mangler der er tale om. Hvis mangler ved ansettelsesbeviset
herefter er rettet, eller manglende ansettelsesbevis er udleveret, inden 5 arbejdsdage fra modta-
gelsen af kravet 1 Dansk Erhverv Arbejdsgiver, kan virksomheden ikke péleegges at udrede en
bod/godtgerelse, medmindre der foreligger systematisk brud pi bestemmelsen om ansattelses-
beviser.

Medarbejderen skal i alle tilfaelde have udleveret ovennzevnte oplysninger om ansettelsesforhol-

det senest 15 dage efter, at kravet er rejst. Sker dette ikke, kan virksomheden péleegges at udrede
en bod/godtgerelse.
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4. Sager om, hvorvidt virksomheden har overholdt sin oplysningspligt, kan rejses efter de fagret-
lige regler.”

Safremt den danske lov, der implementerer arbejdsvilkarsdirektivet (Lov om anszttelsesbeviser og
visse arbejdsvilkér) afgerende eendrer ved forudseaetningerne for eller opstiller krav eller kriterier, der
afviger fra tilsvarende bestemmelser i nervaerende aftale, drofter parterne konsekvenserne heraf med
henblik pé, at det oprindelige aftaleforhold genoprettes i det omfang, det er teknisk og lovmassigt mu-
ligt.

Kebenhavn, den 12. februar 2024

vat Tech Mahindra
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Aftale
om

gravides natarbejde

Sifremt natarbejde etableres, er Tech Mahindra, HK Privat og PROSA er enige om fra den 1. marts
2024 at folge NFA's anbefaling, sa gravide medarbejdere maksimalt arbejder 1 nattevagt om ugen for at
mindske risiko for abort og andre graviditetskomplikationer.

Nedenstéende forudsetter, at Arbejdstilsynet indarbejder NFA's anbefalinger om gravides natarbejde i
f.eks. Bekendtgerelse om arbejdets udferelse § 8, jf. bilag 2.

Herudover forudsaetter parterne, at natarbejde ud over 1 nattevagt om ugen bliver omfattet af Barselslo-
vens § 6, stk. 2, nr. 2, og at der séledes vil vere adgang til refusion.

Hvis disse forudsatninger ikke er opfyldte, genoptages draftelserne mellem parterne.

Nér virksomheden er underrettet om, eller p4 anden méde bliver bekendt med, at en medarbejder er
gravid, skal virksomheden hurtigst muligt og senest 2 uger efter til en uges udgang omlaegge medarbej-
derens arbejdstid eller overfore medarbejderen til andre arbejdsopgaver, sa pagaldende gravide medar-
bejder hgjst arbejder 1 nattevagt om ugen.

Hvis det ikke er muligt for arbejdsgiveren at omlagge arbejdstiden, si pigeldende medarbejder hojst
arbejder 1 nattevagt om ugen, eller overfare medarbejderen til andre arbejdsopgaver, har medarbejde-
ren ret til fraveer for evrige nattevagter ud over 1 om ugen.

For fravaeret ydes medarbejderen betaling som ved graviditetsorlov efter bestemmelserne i § 12, stk.2-5.

Der er udelukkende tale om en betalingsregel, som galder uanset medarbejderens anciennitet og uanset
antallet af uger, medarbejderen har fraveer for avrige nattevagter ud over 1 om ugen.

Hvis den gravide medarbejder har opnaet ret til fraveer fra ovrige nattevagter ud over 1 om ugen, jf.
ovenfor, kan arbejdsgiveren senere omleegge medarbejderens arbejdstid eller overfare medarbejderen
til andre arbejdsopgaver, nér muligheden senere métte opsta.

Pé baggrund af ovenstédende indsattes en tekst i Aftale om helbredskontrol ved natarbejde. Teksten og
den narmere placering fremgér af Aftale om nye regler og rammer vedr. natarbejde.

Kebenhavn, den 12. februar 2024

HK Privat Tech Mahindra
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Aftale
om

fritvalgs lenkonto

§ 6, andet afsnit udgar og erstattes af:
"INDBETALING
Der afsattes 7,0 pet. af den fericberettigede lon pa Fritvalgs Lenkontoen.

Pr. 1 marts 2025 afsettes der i alt 9,0 pet. af den ferieberettigede lon pé Fritvalgs Lenkontoen.”

Kebenhavn, den 12. februar 2024

Tech Mahindra
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Aftale
om

frihed til deltagelse i erfa-mede for reprasentanter i virksomhedens uddannelsesudvalg

I § 17 indseettes som nyt 9. afsnit:
"Medarbejdere, der er repraesentanter i virksomhedens uddannelsesudvalg, har mulighed for frihed en

dag om &ret til deltagelse i et erfa-made, der afholdes af forbundene. Medarbejderen modtager deekning

for lentab og passende udgifter til transport fra virksomheden. Friheden skal aftales med virksomhe-
den.

Der er enighed om, at ovennzevnte er en forsggsordning, der alene er gzeldende i overenskomstperioden.

Forsegsordningen bortfalder siledes pr. den 28. februar 2025.”

Kebenhavn, den 12. februar 2024

vat Tech Mahindra
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Aftale
om

barsel

§ 12 udgar og erstattes af:
”Stk. 1. Der henvises til geeldende lovgivning,.

Stk. 2. Det er en betingelse for retten til lon under orlov, at medarbejderen har 9 maneders anciennitet
pa det forventede fodselstidspunkt.

Stk. 3. Tech Mahindra betaler til medarbejderen len under fraveer p& grund af graviditet fra 4 uger for
forventet fodselstidspunkt (graviditetsorlov). Endvidere betales til samme medarbejder lon under fra-
vaer i indtil 10 uger efter fodslen (tidl. barselsorlov).

Stk. 4. Til adoptanter, der har 9 maneders anciennitet p& modtagelsestidspunktet, betales lon fra 4 uger
for modtagelsen af barnet og indtil 10 uger efter modtagelsen (tidl. barselsorlov), i det omfang der i hen-
hold til barselslovens § 8 er ret til fraveer i perioden.

Stk. 5. Det er en forudsztning for betalingen, at Tech Mahindra er berettiget til refusion svarende til
den maksimale dagpengesats. Sdfremt refusionen métte vaere mindre, nedszettes betalingen til medar-
bejderen tilsvarende.

Stk. 6. Under samme betingelser som i stk. 3-5 betales der lon til den anden foraelder i indtil 2 uger i for-
bindelse med fadslen (tidl. fadreorlov).

Stk. 7. Under samme betingelser som i stk. 3-5 betaler Tech Mahindra herudover fuld len under orlov i
indtil 19 uger (tidl. foraeldreorlov).

Stk. 8. Af disse 19 uger har den forzlder, der afholder orlov efter stk. 2-5, ret til len under orlovi 9 uger.
Den anden forzlder har ligeledes ret til lan under orlovi g uger.

Stk. 9. Betalingen i den resterende 1 uge ydes enten til den ene eller den anden forzlder.
Stk. 10. Holdes orloven ikke bortfalder betalingen.

Stk. 11. Den anden foralder har mulighed for at pabegynde sin foraldreorlov inden for de forste 10 uger.
Velger den anden foralder denne mulighed, bruger den anden forzlder forlods af de 32 ugers foraldre-
orlov, og dette er uden betaling fra Tech Mahindra.

Stk. 12. Ovenstéende stk. 1-11 gaelder pr. 1. juli 2024,

Skema over orlov og orlov med lgn
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fodslen

Orlov Antal ugers orlov Ugers orlov med lgn
Graviditetsorlov 4 4

Fraveer i de forste 10 uger efter | 10 10

fodslen

Feaedreorlov 2 2

Fraver fra den 11. uge efter 32 19

Af de 19 uger er 9 uger gremzr-
ket til den forzlder, der afhol-
der orlov efter § 12, stk. 2-5. Af
de 19 uger er g uger gremaerket
til den anden forelder.,

Den resterende 1 uge ydes til
enten den ene eller anden for-
elder.

Skema over varslingsfrister

Varslingsfrister | 3 maneder for
forventet fod-
sel

4 uger for forventet
fodsel

6 uger efter [wdsel

Mor Forventet fod-
selstidspunkt
+ afholdelse
af graviditets-
orlov

Oplysning om, hvornar arbejdet genopta-
ges.

Far/medmor

Afholdelse af faedre-
/medmorlov.

Begge foraldre

Afholdelse af orlov fra den 11. uge efter
fodslen. Forleengelse af orlov med 8 eller 14
uger.

Kebenhavn, den 12. februar 2024

Tech Mahindra
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Aftale
om

aflenning af unge under 18 ar

I aftale om elever, KVU praktikanter og unge under 18 &r under afsnittet “Unge under 18 &r” forhgjes

mindstebetalingssatserne med 4,5 pct. 1 gennemsnit den 1. marts 2024 og med 3,5 pet. i gennemsnit
den 1. marts 2025.

Kebenhavn, den 12. februar 2024

Tech Mahindra
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Aftale
om
adgang til at fravige ferielovens § 7 om ferie pa forskud samt princippet i ferielovens § 15
om varsling af ferie, der ikke er optjent pa atholdelsestidspunktet

Som nyt § 13, afsnit 5 indgér:

“Ferie pa forskud og varsling af ferie

Som en fravigelse af ferielovens § 7 om ferie pa forskud samt principperne i ferielovens § 15 kan der med
tillidsrepraesentanten indgés lokalaftale om ferie pa forskud samt varsling af ferie, der ikke er optjent pé
afholdelsestidspunktet. Lokalaftalen skal vaere skriftlig.

Det kan aftales, at medarbejderne tildeles op til 5 ugers ferie ved feriearets start den 1. september. Med-
arbejdere, der tiltreeder i lobet af fericaret, tildeles et antal feriedage forholdsmeessigt.

Virksomheden kan varsle ferie til atholdelse pa et tidspunkt, hvor ferien endnu ikke er optjent (varsle
“ferie pa forskud”). Virksomheden kan ikke varsle mere ferie, end medarbejderen kan né at optjene in-

den feriedrets udlab.

Fratraeder en medarbejder i labet af ferieéret, og har medarbejderen pa fratraedelsestidspunktet brugt
mere ferie end optjent, kan virksomheden modregne i medarbejderens krav pd lon og feriepenge.

Hvor fratredelsen skyldes virksomhedens opsigelse, kan virksomheden ikke modregne for mere ferie,
end medarbejderen kan nd at optjene inden dennes fratreeden, medmindre opsigelsen skyldes medar-
bejderens veesentlige misligholdelse.

Hvor medarbejderen ophaver eller opsiger sit ansattelsesforhold pa grund af virksomhedens veaesent-
lige misligholdelse, kan der ikke ske modregning.

Virksomheden skal opgere og efterbetale feriegodtgarelse til medarbejderen, hvis medarbejderen har
fdet udbetalt mindre feriegodtgorelse, end medarbejderen ville have faet, hvis medarbejderen ikke
havde holdt "ferie pa forskud”.

For medarbejdere, der har ferie med lon, laves der feriedifferenceberegning, jf. ferielovens § 17, stk. 2,
safremt en &endring af arbejdstiden medferer, at den enkelte medarbejder har faet for lidt i lon under
sin ferie pa forskud.”

Nuvarende afsnit 5-9 bliver herefter til afsnit 6-10.

Kebenhavn, den 12. februar 2024

HK Privat Tech Mahindra
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