Tillidsvalgte — med op og giv jeres besyv med i diskussionen
om OK-kravene til naeste ars forhandlinger. Husk — vores
forhandlere star ikke steerkere end medlemmerne bakker
dem op til. De har brug for vores stotte.

TILMELDING gennem din fagforening
DEADLINE: Fredag den 24. oktober

DELTAGERGEBYR PR. PERSON: 200 kr.
(dekker kaffe/te, morgenbred, frokostsandwich,
¢l/vand, lokaleleje, materialeudgifter)

Fglg os pa Facebook
- sgg efter: Overenskomst 2017

2017

Ved OK-forhandlingerne ma vi samles mod undergravning

af den danske model og for kampen mod social dumping.



OK2017: s16 DET HEJT 06 KLART = STOP SOCIAL DUMPING!

Giv dit besyv med, nar der holdes OK-mgder
landet over. Det er vigtigt, at vi far sendt et
klart signal til arbejdsgiverne om, at vi bakker
vores forhandlere op om at fa redskaber, der kan
stoppe social dumping i alle dens former.

UDTALELSE FRA OK2017-INITIATIVETS M@DE | VEJLE 1. SEPTEMBER 2016

FRA SLUTNINGEN af oktober og en maned frem afholdes en
faglig landsturne i regi af CO Industri. Her drager de faglige
topforhandlere for naeste ars overenskomstfornyelser rundt
for at lytte til, hvad medlemmerne gnsker skal vaere pa for-
handlingsdagsordenen til forarets ok-forhandlinger.

DET ER NU, vi skal have sendt det klare signal om, hvad vi ¢n-
sker os skal pa bordet ved forhandlingerne. Social dumping
og hvad vi kan ggre imod det, har veeret hgjt pa listen over
faglige krav de senere ar. Londumping er undergravning af
vores overenskomster. Det svaekker velfaerdssamfundet. Og
det bliver i sidste ende os, der kommer til at betale.

DERFOR SKAL DER - alt afthaengig af de szerlige forhold,
der gor sig gaeldende inden for de enkelte brancher -

saettes fagligt fokus pa krav, der kan bidrage til at stoppe
social dumping. Det kan vaere gennem kaedeansvar, styr-
kede vaernebestemmelser, indsats mod vikarbureauerne,
forhgjet mindstelpn — det afggrende er, at der saettes ind
mod udhulingen af vores overenskomster og den danske
model.

VI HAR OFTE HORT fra arbejdsgivere, at kaedeansvar er
ulovligt, der er faldet en dom i Region Hovedstaden som
modbeviser dette. Arbejdsgiverne maerker ogsa presset fra
udenlandske arbejdsgivere, som trykker priserne og un-
derbyder overenskomsternes vilkar og forringer arbejds-
miljpet.

FLERE OG FLERE ARBEJDSGIVERE ser gerne kaedeansvar ind-
fort. For nyligt har storentreprengren Hoffmann A/S meldt
ud, at kaedeansvar er en styrkelse og ikke en svaekkelse.

DERFOR: Tal sammen i klubberne, brancher, bestyrelser osv.
og rejs jeres pnsker til vores forhandlere, nar de kommer til

jeres omrade. Mgd op og giv jeres besyv med. Forhandlerne
star ikke steerkere, end medlemmerne bakker dem op til. De
har brug for jeres stotte.



